通  知

各院系：

为进一步落实就业创业工作 “一把手工程”的工作要求，共同做好2015年就业创业工作，学校成立了书记、校长为组长的学校就业创业工作领导小组，领导、落实、统筹、协调我校就业创业工作。各个学院（系）要成立以院长、书记为第一责任人的2015年毕业生就业创业工作领导小组，由学生工作办公室统筹安排就业创业工作，明确责任，积极落实各项就业创业政策，全力以赴完成2015年的就业创业工作目标。同时，各院系要进一步加强对毕业生的就业指导与教育工作，能够使毕业生充分了解当前的就业形势与政策、做好职业生涯规划、掌握求职技巧、拥有积极的求职心态，最终帮助他们顺利走上工作岗位，实现充分就业。

按照2015年就业创业工作的整体部署，各院系要在3月27日前上交《2015年院系就业创业工作领导小组名单》(纸质版和电子版同时上交，纸质版需签字盖章)、《2014-2015学年毕业生就业指导课授课计划》（只需电子版），具体要求见附件。
  联系人：富蕾

  电  话：83952057

  邮  箱：fu_lei@cueb.edu.cn
                                               学生处

毕业生就业办公室

2015年3月13日
附件1：

首都经济贸易大学2015年

院系毕业生就业创业工作领导小组成员名单

学院（系）：（盖章） 
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学院主管领导签字：          
注：

1) 由各学院院长、书记担任组长；
2) 由主管学生工作的副书记（书记）及主管教学的副院长2人担任副组长；
3) 指定专人担任就业工作主要联系人；
4) 成员由毕业班班主任担任，请在“职务”一栏中填写所带具体班级。
附件2：

2014—2015学年毕业生就业指导课授课计划

一、授课目的

就业指导课是一种全面、系统、细致的指导方式，能够使毕业生充分了解当前的就业形势与政策、做好职业生涯规划、掌握求职技巧、拥有积极的求职心态，最终帮助他们顺利走上工作岗位，实现充分就业。
二、授课时间

    2014年9月--2015年4月，具体授课时间及进度由各院系根据实际情况予以安排。

三、授课对象

    2015年全体应届毕业生。

四、课程组织与安排

   1、就业指导课程大纲由学校毕业生就业办公室统筹安排，各院系结合本院系专业的特点，制定具体教育方案并组织实施教育计划。

   2、授课教师主要由各院系主管学生工作的副书记、专职辅导员及有着丰富的毕业班管理经验、熟悉就业政策与流程的班主任担任。

    3、教学经费可由2015年就业工作专项经费承担。
4、由学生处就业办公室负责对教学情况进行抽查与考评。
五、授课内容与形式

2014—2015学年就业指导课总计10课时。内容与形式如下：

（一）授课内容

具体内容由担任授课任务的教师拟定，在基本内容上应主要围绕以下几个方面：

 1、加强对毕业生的思想教育

· 加强毕业生的人生观、价值观、择业观和职业道德教育。教育毕业生以国家利益为重，正确处理国家利益与个人发展的关系，实现自身价值与为人民服务的统一，鼓励毕业生到农村基层、到西部、到祖国最需要的地方建功立业。引导毕业生多渠道、多形式就业，转变择业观念，调整就业期望，适应当今社会形势及社会需求。

· 对毕业生进行诚信守法教育。引导和教育毕业生注意诚信问题，加强诚信教育，强调毕业生应严格履行协议、讲究道德、遵纪守法。杜绝和减少毕业生在求职过程中的弄虚作假等欺诈行为，以及毁约、违约等不良现象；在求职就业过程中，增强自我保护意识，学会用法律手段保护自己。

2、加强对毕业生的就业指导

· 针对本院系毕业生的专业特点，开展对毕业生的就业指导、职业生涯规划与咨询。开展全员化、个性化、有针对性的指导与服务，调整毕业生的就业期望以适应社会需要，使毕业生以积极主动、健康平和的心态面对求职，学会自我调试、自我激励，顺利完成从学生到职业人的角色转换。具体内容应包括：就业形势分析、就业政策法规、生涯规划、求职技巧讲解（简历、面试等）、就业心理等。

· 针对京外生源毕业生开展针对性的就业指导，帮助毕业生调整就业期待，拓宽求职渠道，充分利用人脉资源，积极主动地争取各种就业机会。

· 针对研究生开展针对性的就业指导，帮助研究生调整就业期待，树立“大北京就业观”，树立到全国就业、到最需要的地方发挥自身价值的观念。

3、加强对毕业生充分使用学校就业服务资源的教育

向全体毕业生充分宣传学校就业服务资源，包括

· 鼓励学生充分使用学校各类就业信息发布网络平台，定期查阅学校就业信息网http://jy.cueb.edu.cn、关注就业办官方微信公众号“首经贸就业办”【就yeah帮】
· 校园招聘与宣讲资源：2014年10-12月已举办四场大型校园双选会，2015年将于3月18日、4月1日、4月22日、5月13日举办四场大型双选会，3月-5月期间还将不定期举办数场重点单位专场宣讲会，请及时关注就业信息网、就业办官方微信公众号“首经贸就业办”、校园网主页公告栏、博学楼东侧LED大屏幕等信息发布渠道
· 在线职业生涯规划与求职辅导自助系统：登陆就业信息网，点击“生涯规划”直接跳转云梯生涯规划自助系统
· 求职技巧辅导资源：就业办将于3月-5月举办多场求职工作坊，需提前报名，请毕业生及时关注就业信息网、就业办就业办官方微信公众号“首经贸就业办”以及校园网主页公告栏
（二）授课形式

授课形式也由授课教师拟定，可以包含以下方式：

1、 连续授课：定期为全体毕业生进行课堂讲授。
2、 专题讲座与培训：如就业形势与政策讲座、求职技巧培训等。
3、 经验交流会：邀请有丰富求职或升学经验的往届毕业生、校友与2015届毕业生分享经验、交流感受。
4、 其他活动：如模拟面试、访谈成功校友等。
总之，在讲授内容方面需要理论联系实际，强调实用性、有效性；课堂授课与专题讲座相结合；利用多种教学手段，增强教学效果，提高教学水平与教学质量。

附件3：      
就业指导课程大纲（供参考）
1、 就业形势与政策分析

1、 今年的就业形势

· 毕业生人数、供求关系、行业分析；

· 经济形势对毕业生的影响；

· 往届毕业生的就业去向。

2、 就业政策

· 毕业生就业流程、毕业生签订就业协议程序（强调网上签约）；

· 志愿服务西部、担任“村官”、服兵役等政策；

· 报到证的作用、档案如何转递；

· 京外统分毕业生的就业政策；

· 公务员考试报名及考试方式。
二、职业生涯规划

   1、自我探索与定位；

   2、职业探索与职场了解；

   3、制定可行的求职计划。

三、就业技巧

1、企业招聘流程；

2、网申与简历技巧；

3、面试技巧。

四、就业信息获取途径

1、首经贸就业信息网；

2、校园双选会和宣讲会；

3、各大社会招聘网站；
4、各院系负责就业工作的辅导员。

五、就业心理

1、求职心态调整：积极行动、保持自信、不怕挫折；

2、如何完成从学校到职场的角色转换。[image: image1.png]
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